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RESOLUGAO SME N° 05, DE 14 DE SETEMBRO
DE 2015.

DISPOE sobre o concurso de remocdo do
Quadro Administrativo e de Apoio da Secreta-
ria Municipal da Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPEVA, Es-
tado de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicoes
legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e proce-
dimentos que assegurem a legalidade e a transparéncia do pro-
cesso anual de inscricdo, classificagdo e remogao dos servidores
do Quadro Administrativo e de Apoio da Secretaria Municipal da
Educacao,

CONSIDERANDO a necessidade de unificar cargos correlatos,
RESOLVE

Art. 1° A inscricdo dos servidores para o concurso de remogao
sera efetuada através de planilha em data a ser definida pela
S.M.E.

Art. 2° Fica vedada a inscrigdo para o concurso de remocao do
servidor que se encontrar na condi¢gao de readaptado.

Art. 3° Somente podera se remover o candidato que possua 1
(um) ano ou mais como titular de cargo.

Art. 4° O candidato podera se inscrever para remogao por permu-
ta ou titulo.

Art. 5° O candidato que pretende remover-se por permuta devera
comparecer com o outro interessado no dia agendado para remo-
cao e o fato se dara antes da remocéo por titulo.

Art.6° O candidato que se remover por permuta ndo podera se
remover por titulos.

Art. 7° O candidato inscrito no concurso de remocéo sera classi-
ficado de acordo com sua pontuagéo, de acordo com o seu cargo
de investidura ou correlato, conforme quadro a seguir:

Cargos de Investidura & Cargos Correlatos
Ausiliar de Servigos Escolares
Auxiliar de Servigos Gerals
Servente de Escola
Merendeira (Concurso Publico)
Merendelra {Decrato Municipal n® 5.220704)
Orientador de Alunos
[nspebor de Alunogs
Oficlal Administrativo
Auxiliar de Administracdo

Art. 8° Os candidatos que retornaram ao cargo de origem, “reen-
quadrados” pela Lei Municipal n°® 2.093/03 terao seu tempo conta-
do no cargo atual.

Art. 9° Para apuragéo do tempo de servigo ndo serdo desconta-
das as faltas abonadas, férias, licenga-prémio, licenga-gestante e
os demais afastamentos que séo considerados como efetivo exer-
cicio para todos os fins, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 10° As vagas a serem oferecidas serdo as vagas livres e as
que surgirem no momento da remogao.

Art. 11 O candidato podera aguardar e se pronunciar assim que
surgir a vaga que lhe interesse.

Art. 12 Os recursos serao interpostos em até 48 (quarenta e oito)
horas apés o fato ocorrido, dispondo a autoridade recorrida de 05
(cinco) dias uteis para decisao e notificagdo ao recorrente.

Art. 13 Os casos omissos a esta Resolucao serdo resolvidos pela
Secretaria da Educagdo em conjunto com o Diretor de Departa-
mento de Recursos Humanos.

Art. 14 Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Itapeva, 14 de setembro de 2015.

Geni Cardoso Miizel Santos
Secretaria Municipal de Educagéo

RESOLUGAO SME N° 06, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

DISPOE sobre os procedimentos relativos as
substituicdes nas Classes de Suporte Pedagé-
gico do Quadro do Magistério da Rede Munici-
pal de Ensino de Itapeva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPEVA, Es-
tado de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes
legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o disposto no
artigo 26 e 27 e seguintes da Lei Municipal n° 2.789, de 16 de
agosto de 2008, alterado pela Lei Municipal n° 3,370, de 27 de
abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos
e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Itapeva;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Municipal da Edu-
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cacao;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e normatizar os
procedimentos adotados nas substituigdes durante impedimentos
legais e temporarios de integrantes das classes de Suporte Pe-
dagogico do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Itapeva,

RESOLVE
I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Art. 1° As substituicdes dos integrantes da classe de Suporte Pe-
dagogico pertencentes ao Quadro do Magistério de Itapeva/SP
obedecerao ao disposto nesta Resolugao.

§ 1° — As substituicbes a partir de 120 dias, ocorridas até
30/06/2016 serao oferecidas primeiramente para titulares do mes-
mo cargo e seguira a classificagdo da inscrigdo para concurso de
remogao e somente esgotada essas ofertas seréo oferecidas para
os concorrentes de outros cargos.

§ 2° — As substituicdes que ocorrerem apos 30/06/2016 serao ana-
lisadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo juntamente com
um supervisor titular e a Comisséo de atribuicdo para decisdo se
serdo oferecidas para substituigdo no mesmo cargo.

§ 3° - As substituicbes a que se refere o “caput” deste artigo seréo
exercidas por titulares de cargo do Sistema Municipal de Ensi-
no de ltapeva, bem como os conveniados Estado/Municipio (sem
que haja alteragcao da carga horaria), que estiverem em efetivo
exercicio e apresentarem os seguintes requisitos minimos obriga-
térios na data da inscrigao:

| — Para o cargo de Supervisor de Educacgao Basica:

a) 08 (oito) anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 02
(dois) anos nas atividades de suporte pedagogico, ou 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no magistério, até a data de 30/06 do
corrente ano;

b) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
habilitacdo ou pds-graduacdo em Educacdo nos termos do art.
64 da Lei Federal n° 9.394/96 lato sensu ou stricto senso - Espe-
cializacdo em Administragcao Escolar, concluido em até 30/06 do
corrente ano.

Il — Para o cargo de Diretor de Escola:

a) 08 (oito) anos de efetivo exercicio no magistério; até 30/06 do
corrente ano;

b) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
habilitacdo ou pds-graduacdo em Educacdo nos termos do art.
64 da Lei Federal n° 9.394/96 lato sensu ou stricto senso - Espe-
cializacdo em Administragcao Escolar, concluido em até 30/06 do
corrente ano.

lll - Para o cargo de Coordenador Pedagégico:

a) Estar em exercicio na rede municipal de Itapeva quando
da inscricédo e da atribuigao.

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério; até
30/06 do corrente ano.

c) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respec-
tiva habilitagdo ou pds-graduacdo em Educacdo nos termos do
art. 64 da Lei Federal n° 9.394/96 lato sensu ou stricto senso -
Especializagdo em Administracdo Escolar, concluido até 30/06 do
corrente ano.

Il - DAS INSCRIGOES:

Art. 2° Os interessados em substituir as classes de Suporte Pe-
dagodgico, nos termos dessa Resolugéo, deverao inscrever-se em
local e periodo conforme estabelecido em cronograma que sera
amplamente divulgado.

Paragrafo unico — Comprovada a necessidade poderéo ser aber-
tas novas inscrigdes, 0 que nao invalidara as realizadas anterior-
mente.

Art. 3° A lista dos candidatos inscritos sera publicada em ordem
alfabética para futuras escolhas.

Art. 4° Fica facultado a Secretaria Municipal da Educacgéo a alte-
racdo das designacdes por portarias abertas quando n&o ocorre-
rem movimentacéo.

Paragrafo Unico- Entenda-se por movimentagao o retorno do ti-
tular ao cargo de origem.

Art. 5° A escolha sera feita por uma comisséo designada para tal
finalidade, a qual sera composta na seguinte conformidade:

a) Para Supervisor de Educacéao Basica:
3 Supervisores Titulares;
* 1 Coordenador Geral;
» Coordenador de Normas Pedagdgicas;
* Presidente da Comissao de Atribuigio;
* Secretario Municipal da Educacéo.

b) Para Diretor de Escola:
 Supervisor da Unidade Escolar e mais 2 Supervisores Ti-
tulares;
» Coordenador Geral de area;
* Presidente da Comissao de Atribuigio;
* Secretario Municipal da Educacéo.

c) Coordenador Pedagogico:
+ Diretor ou vice-diretor da escola;
» Supervisor de Educacao Basica responsavel pela Unida-
de Escolar;
1 Professor Titular por periodo, eleito entre seus pares;

Paragrafo Unico: Nao poderdo participar da Comissdo a que se
refere o “caput” deste artigo os candidatos inscritos para concorrer
a coordenagao na respectiva Unidade Escolar.

Art. 6° A escolha do Coordenador Pedagogico pela Comisséo de-
vera ser referendada pelo Conselho de Escola. Na hipétese do
Conselho ndo aceitar a indicagdo da Comissao, a mesma devera
se reunir e fazer uma nova escolha e agendar uma nova reuniao
do Conselho de Escola. Caso o Conselho ndo aceite a nova indi-
cacgao, a nova escolha ficara a cargo da Secretaria Municipal da
Educacéo, de acordo com a seguinte Comisséo:

» Coordenador de Normas Pedagdgicas;

« Coordenador Geral da Area;

 Supervisor da Unidade Escolar e mais um Supervisor;
» Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo Unico — Neste caso a escolha ndo necessitara ser refe-
rendada pelo Conselho de Escola.

Art. 7° Os candidatos escolhidos seréo analisados de acordo com
o perfil adequado para o exercicio das respectivas fungoes, de
acordo com a Resolugao N° 001/2010 de 06 de fevereiro de 2010.
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Art. 8° Fica vedada a atribuicdo ao candidato que estiver afastado
ou licenciado, exceto quando:
| - em Licenca Gestante.

Art. 9° Para diretores a substituicdo para o mesmo cargo se dara
da zona rural para a zona urbana e vice-versa no prazo de igual
ou superior a 120 dias.

Art. 10° Fica assegurado ao titular que se inscreveu para con-
correr a substituicdo no mesmo cargo o direito de ndo aceitar a
substituicdo oferecida, para aguardar nova atribuigao.

Art. 11 Ao candidato que acumular cargo, sera observado:

I — No caso de acumulo de dois cargos docentes, a designacao
sera por um deles, devendo permanecer em efetivo exercicio no
outro cargo;

Il - Na hipotese de acumular um cargo docente e outro de Suporte
Pedagdgico, a designacgéo sera pelo cargo de Suporte Pedagdgi-
co, devendo permanecer em exercicio no cargo docente;

Paragrafo unico — Em ambas as hipéteses devera haver a publica-
¢ao de novo ato decisorio.

Art. 12 Cessara a designagao do servidor que vier a se ausentar
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou 45 (trinta) dias alea-
térios, exceto pelos motivos de :

| — férias;

II - licenca gestante;

[lI- faltas abonadas;

IV - licenga-prémio - bloco de 30 (trinta) dias

V — Até 45 dias de licenga médica.

Art. 13 Os recursos referentes ao processo de atribuicdo nio terao
efeitos suspensivos nem retroativos e deverdo ser interpostos no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis e ndo seréo aceitos apds o prazo.

Art. 14 As substituicbes poderado ser cessadas a qualquer mo-
mento para atendimento ao titular de cargo, por motivo que com-
prove a nao correspondéncia das atividades do cargo ou fungao,
bem como o descumprimento de normas legais, ficando vedada
a sua designacao para quaisquer outras atribuicbes nos termos
desta resolugao.

Art. 15 Compete ao Diretor de Escola ou Vice-Diretor, no caso
de substituicdo para coordenacgdo, e ao Supervisor no caso de
substituicdo de Direcdo, depois de ouvido o Conselho de Escola
decidir pela permanéncia do substituto, quando ocorrer novo afas-
tamento do substituido.

Art. 16 O candidato que tiver a sua designagéo cessada por mo-
tivo de término de licenga do substituido tera o direito de retorno
a lista de inscritos.

Art. 17 O candidato podera desistir da substituicdo mas ficara im-
pedido no decorrer do ano letivo de participar de outras atribui-
cbes para substituicdo de outros cargos ou do mesmo cargo.

Art. 18 A Secretaria Municipal da Educagao podera remanejar os
candidatos de acordo com a necessidade, apds as devidas ava-
liacoes.

Art. 19 A carga horaria para Supervisao, Diregao e Coordenagéo
€ de 40 h/ semanais, distribuida igualmente em 5 dias.

Art. 20 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Muni-

cipal da Educacéo e respectiva Comissao de Atribuicdo.

Art. 21 Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a partir da data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Itapeva, 14 de setembro de 2015.

Geni Cardoso Miizel Santos
Secretaria Municipal de Educacgéo

ANEXO | - RESOLUGAO SME N° 06, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2015.
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RESOLUGAO SME n° 07 DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

DISPOE sobre os Postos de Trabalho de Vice-Diretor
de Escola nas Unidades Escolares do Municipio de
Itapeva e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPEVA, no
uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 2.789/2008,
quanto a necessidade de se assegurarem normas e critérios
transparentes que regulamentem a designacao de docentes para
0 Posto de Trabalho de Vice-Diretor de Escola, a importancia de
se obter maior aproveitamento, adequando satisfatoriamente os
recursos humanos as novas realidades sécio educacionais, e as
normas legais vigentes, a natureza do exercicio da fungdo de Vi-
ce-Diretor de Escola e sua relevancia para o bom funcionamento
da Unidade Escolar,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A designagao de docentes para exercer as fungdes do
Posto de Trabalho de Vice-Diretor de Escola, para as Unidades
Escolares que comportam o mesmo, sera feita na forma estabele-
cida por esta resolucgéo.

Art. 2° - A selegdo sera mediante um processo de escolha, que
recaira em docente vinculado a Rede Municipal de Educagao de
Itapeva e que preencha os seguintes requisitos minimos obriga-
térios:

I- Ser titular do Quadro do Magistério e estar em exercicio
na Rede Municipal de Itapeva na época da inscrigdo e da atribui-
¢ao;

- Ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério,
comprovados por declaragao de tempo de servigo (anexo) assina-
da pelo superior imediato;

- Licenciatura plena em Pedagogia, ou Pdés-graduagcéo em
Educacdo ou em Gestéo Escolar; concluido em até 30/06/2015 e
apresentado no ato da inscri¢ao.

Art. 3° - As Unidades Escolares que comportam o Posto de Traba-
Iho de Vice-Diretor de Escola obedecerédo a organizacéo contida
nos termos do Art. 99, alinea b da Lei n® 2.789/2008.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art. 4° - As inscricOes serao feitas através de planilhas na sede de
exercicio do candidato, em data amplamente divulgada e encami-
nhada a Secretaria Municipal de Educacgao, que relacionara a lista
em ordem alfabética para as devidas escolhas.

Art. 5° - Nas Unidades Escolares com Diretor de Escola, este jun-
tamente com seu Supervisor, seu Coordenador Pedagdgico, com
suas respectivas Coordenadorias Gerais e um dos pares docente,
escolherdo um candidato dentre os que fizeram a inscri¢ao.

Art. 6° - Nas Unidades Escolares que ndo comportam o cargo
de Diretor de Escola, o Vice-Diretor sera indicado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e por uma comissdo composta pelos se-
guintes profissionais: O Supervisor da Escola, as Coordenadorias
Gerais e a Presidente da Comissao de Atribuigcio.

§ 1° — Os membros da comissdo somente serdo substituidos no
caso de atestado médico, licenga prémio, nojo, gala, por outro
membro do mesmo segmento indicado pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

§ (2° — O Conselho de Escola s6 podera fazer um referendo por
vez, ndo sendo permitido dois referendos no mesmo dia 2 (dois)
candidatos a vice-diretor), caso o Conselho ndo aprove o nome
do indicado pela comissao, a outra reuniao devera acontecer so-
mente 48 horas apods a reunido anterior (tempo para a comissao
se reunir e fazer outra indicagéo).

§ 3° — Os membros da comissao ndo poderédo indicar parentes e
cbnjuges.

Art. 7° - As indicacbes dos escolhidos nos termos do Art. 5° e do
Art. 6° deverao ser referendadas pelos respectivos Conselhos Es-
colares da referida Unidade. Na hipétese do Conselho nao aceitar

a indicagao, devera ser feita nova escolha e agendar uma nova
reunidao de Conselho de Escola. Caso o Conselho ndo aceite a
nova indicacdo, a proxima e definitiva escolha ficara a cargo da
Secretaria Municipal da Educacdo, sem a necessidade de ser re-
ferendada pelo Conselho de Escola.

Art. 8° - Os candidatos escolhidos serao analisados de acordo
com perfil adequado para o exercicio das respectivas funcoes,
nos termos do § 1°, Art.. 9° da Lei n°® 2.789/2008 - Estatuto do Ma-
gistério Publico Municipal de ltapeva e Plano de Carreira e Art. 5°
da Resolugdo SME n° 0001/2010 e ter tido boa aceitagdo e iden-
tificagdo com a comunidade no desenvolvimento de seu trabalho,
para os que ja ocupam esse Posto.

CAPITULO Il
DAS DESIGNAGOES

Art. 9° - Apds todo o tramite legal, o Secretario Municipal de Edu-
cacao fara a designagéo dos escolhidos, por meio de Portaria Es-
pecifica.

Art. 10 - As designacbes poderdo cessar, e o candidato ser dis-
pensado nos seguintes casos:

I- Se a Unidade Escolar deixar de comportar o referido Pos-
to de Trabalho, por diminuigao do numero de classes ou de perio-
dos.

- Se o Vice-Diretor pedir dispensa, ou afastar-se pelo perio-
do de 15 dias consecutivos ou 45 dias aleatérios, que ndo sejam
pelos motivos explicitados nesta Resolugéo (férias, licenca ges-
tante, faltas abonadas, licenga prémio 30 dias e 45 dias de licenca
médica, apds analise e autorizagdo da Secretaria Municipal da
Educacao ouvido a Comissao de Atribuicdo e as Coordenadorias
Gerais).

1- Se o designado nao corresponder as atribui¢gdes especi-
ficas da fungao, o que devera ser comprovado pelas autoridades
competentes, com direito a ampla defesa por parte do envolvido.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 — O candidato que desistir da indicagdo sera excluido da
lista de inscritos.

Art. 12 — Compete ao Diretor de Escola estabelecer o horario e
os periodos de trabalho do Vice-Diretor desde que 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais.

Art. 13 — Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor em seus
impedimentos legais e temporarios até 90 dias;

Art. 14 — Nos periodos superiores aos 90 dias, as substituicdes
ou vacancias serao oferecidas aos inscritos nos termos da Reso-
lugdo que estabelece critérios para substituir cargos de Suporte
Pedagdgico.

Art. 15 — Podera haver designacéo em substituicdo ao Vice-Dire-
tor, nos impedimentos iguais ou superiores aos 30 dias por moti-
vos de: férias, licenga-gestante, licenga-prémio por periodos de
30 dias, apos parecer das autoridades competentes e autorizagao
pela Secretaria Municipal da Educagéo, ou quando estiver substi-
tuindo o Diretor por afastamentos a partir de 30 dias.

Art. 16 — Toda designagéo cessara em 31/12 do corrente ano.

Art. 17 — A continuidade do vice-diretor, na mesma U.E. para o




